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*Echelle d'évaluation

1. Excellent : Exécute le travail au-dela de toute attente. Performance largement au-dessus de la moyenne.
2. Trés bon. Personne sur qui I'on peut compter.

3. Bon. Correspond aux exigences demandées.

4. Suffisant. Correspond aux exigences minimales. Fait juste ce qu'il faut.

5. Insuffisant. Personne sur qui on ne peut pas compter.
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